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Bästa anställda,

Freudenberg Group verkar i hela värl-
den. Vi är skyldiga att följa lagarna i alla 
länder där vi är verksamma. Underlå-
tenhet att följa lagen äventyrar den so-
ciala acceptans vi är beroende av runt 
om i världen. Vi är stolta över att alla 
våra verkställande befattningshavare, 
chefer och anställda* är fast beslutna 
att agera med högsta integritet och 
etik. De många krav och utmaningar 
som Freudenberg Group ställs inför 
runt om i världen, samt ständigt förän-
derliga villkor och bestämmelser, kräver 
att vi tydliggör de standarder och det 
uppförande som gäller för alla anställ-
da.

Freudenberg Groups vägledande prin-
ciper, tillsammans med våra affärsprin-
ciper, stärker vårt ständiga åtagande att 
följa lagar och andra bestämmelser, 
främja rättvisa, respektera kulturella 
skillnader, ta socialt ansvar och att skyd-
da både miljön och hälsan hos de 
människor som arbetar med och för oss. 
Dessa principer är ett bevis på Freuden-
berg Groups djupt rotade företagskul-
tur. De ger upphov till de villkor som 
krävs för ett klimat som kännetecknas 
av tillit och förtroende som förbättrar 
samarbete, innovation, kundfokus och 
vårt företags långsiktiga framgång.

Denna uppförandekod är baserad på 
dessa vägledande principer och af-
färsprinciper. Den är bindande för alla 
anställda. Målet med den är att klargö-
ra vilken personlig uppförandestandard 
som gäller för varje individ, oavsett be-
fattning. Syftet är att ge dig möjlighet 
att hantera etiska och juridiska frågor 
på ett lämpligt sätt och att fungera som 
ett hjälpmedel vid hantering av känsliga 
frågor. Uppförandereglerna som fast-
ställs i koden är inte avsedda att inkräk-
ta på ditt privatliv. När de arbetar för 
Freudenberg Group måste dock varje 
individ ha en grundläggande laglydig 
attityd och uppföra sig ansvarsfullt. Att 
uppnå ekonomiska mål är inte det enda 
måttet på framgång hos Freudenberg. 
Nyckeln till att upprätthålla allmänhe-
tens, våra kunders, affärspartners och 
andra intressenters förtroende ligger 
snarare i integriteten och det laglydiga 
uppförandet hos var och en av oss. Vi 
vägrar delta i affärsaktiviteter som inte 
ligger i linje med vårt företags värde-
ringar och vi har en nolltolerans-policy 
mot efterlevnadsöverträdelser. Olagligt 
uppförande kan orsaka stor skada: ska-
deståndskrav, förlorad vinst på grund av 
böter och straffavgifter och till och med 
uteslutning från beställningar eller an-
bud. Det kan skada affärsrelationerna 
med våra kunder och vårt offentliga an-
seende. Därför vidtar Freudenberg 
Group omedelbara åtgärder för att sät-
ta stopp för överträdelser av lagstadga-

	A.	 INLEDNING

* �I texten nedan avser termen ”anställda” verkställande befattningshavare, chefer och anställda. 
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de regler och interna regler, ålägger 
lämpliga konsekvenser och säkerställer 
att sådana överträdelser inte sker i 
framtiden. Oavsett vilka påföljder som 
föreskrivs i lagen kan varje individ, i hän-
delse av överträdelse, förvänta sig att bli 
disciplinerad och drabbas av konsekven-
ser i arbetsrelationerna. Ingen kan häv-
da att de har agerat i Freudenbergs in-
tresse genom att bryta mot lagen.

Koden kompletteras av företagets rikt-
linjer som utfärdas av respektive verk-
samhetsgrupp, koncernfunktioner eller 
regionala representanter för koncernen 
(Freudenberg Regional Corporate Cen-
ter). Vi förväntar oss att du håller dig 
uppdaterad om tillämpliga principer 
och regler och tar hänsyn till dem vid 
allt beslutsfattande. Freudenberg kom-
mer att förse dig med all nödvändig 
information och det stöd du behöver för 
att uppfylla dina skyldigheter.
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Öppen kommunikation med varandra, 
inklusive kommunikation om misstag, 
oönskade händelser eller missförhållan-
den, är en del av vår företagskultur (”säg 
ifrån/lyssna”)

Om du har frågor om uppförandekoden 
eller funderar på om ett visst beteen-
de eller en viss företagspolicy ligger i 
linje med principerna i denna uppfö-
randekod, eller om du behöver råd eller 
misstänker att brott mot (lokal) lag el-
ler uppförandekoden har skett eller kan 
komma att ske, ber vi dig att:
 
•	 kontakta din närmaste chef eller en 

arbetsledare;
•	 rapportera ärendet till en högre chef 

om misstanken gäller en chef eller 
arbetsledare, eller om du av någon 
anledning vill diskutera ärendet med 
en tredje part; eller

•	 kontakta ett av efterlevnadskontoren 
eller relevant specialistfunktion (t.ex. 
personalavdelningen eller hälsa, sä-
kerhet och miljö) som är ansvarig på 
koncern- eller företagsgruppnivå.

	B.	 INFORMATION OM MÖJLIGA 
EFTERLEVNADSBROTT 
KONTAKT/SUPPORT
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Etikkontor

Både personer på företag i Freudenberg 
Group och tredje part (d.v.s. alla utan-
för Freudenberg Group såsom kunder 
eller leverantörer) kan konfidentiellt 
rapportera företagsrelaterade lagbrott 
och/eller överträdelser av vårt företags 
principer (både förestående och redan 
begångna) till företagets etikavdel-
ning eller en regional etikavdelning. 
Detsamma gäller vår uppförandekod 
eller andra interna och externa rikt-
linjer samt lokala seder och bruk som 
överensstämmer med tidigare nämn-
da regler. Visselblåsare kan också peka 
på risker för mänskliga rättigheter och 
miljön, samt brott mot mänskliga rät-
tigheter eller miljöskyldigheter enligt 
den tyska lagen om tillbörlig omsorg i 
leveranskedjan (Lieferkettensorgfaltsp-
flichtengesetz) som uppstått på grund 
av Freudenbergs ekonomiska aktiviteter 
i sitt eget affärsområde eller orsakats 
hos eller genom en direkt eller indirekt 
leverantör till Freudenberg.

Freudenberg kommer se till att vis-
selblåsaren förblir anonym. Anställda 
behöver inte oroa sig för nackdelar, på-
följder eller andra disciplinära åtgärder 
om de i god tro rapporterar om miss-
tänkta brott mot principerna i denna 
uppförandekod och inte heller för att 
de vägrat utföra en handling som kan 
vara olaglig.

Weinheim 1 juli 2023
Freudenberg & Co. Kommanditgesellschaft

Dr. Tilman Krauch

Dr. Ralf Krieger

Dr. Mohsen Sohi

Harald Boch

 Ronni Strack

Esther Maria Loidl

Karl-Johan Spuur-Mortensen  

Giuseppe Iavarone

Freudenberg SE

Freudenberg Group Works Council Tyskland

Freudenberg European Works Council
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	 1.	 MÄNSKLIGA RÄTTIGHETER, HÄLSA, 
ARBETARSÄKERHET, MILJÖ-  
OCH KLIMATSKYDD 
GRUNDPRINCIPER FÖR FÖRETAGSANSVA OCH ARBETSMILJÖN

Hälsoskydd och arbetssäkerhet

Freudenberg kompromissar inte när det 
gäller åtgärder för att säkerställa säkra 
arbetsförhållanden och efterlevnad av 
regler gällande hälsa och säkerhet på 
arbetsplatsen, miljöskydd för att be-
vara de anställdas hälsa, skydda tredje 
part och förhindra olyckor, skador och 
arbetsrelaterade hälsorisker.  Freuden-
berg Groups initiativ ”We all take care” 
och andra åtgärder är en central del av 
vårt åtagande att tillhandahålla och 
säkerställa säkra arbetsförhållanden 
för alla anställda. Alla anställda delar 
ansvar för hälsa och säkerhet både för 
sig själva samt för sina kollegor och 
affärspartners. Följande gäller varje 
enskild individ: Alla säkerhetsregler på 
arbetsplatsen måste utan undantag 
iakttas och följas för att främja säkra 
arbetsmetoder och minimera hälsoris-
ker. Vi strävar efter att betala lämpli-
ga löner baserat på förhållandena på 
anställningsplatsen, lokal lagstadgad 
minimilön och villkoren i tillämpliga 
kollektivavtal.  Vi följer alla tillämpliga 
lokala lagar gällande arbetstider, inklu-
sive övertid, raster och betald ledighet.

Miljö- och klimatskydd

Vi tar ansvar för att se till att våra 
handlingar är så miljövänliga som möj-
ligt. Vårt mål är att använda naturliga 
resurser i våra tillverkningsprocesser, 
produkter och tjänster så sparsamt och 
omdömesfullt som möjligt. Vi kasserar 
det restmaterial som inte kan undvikas 
på ett ansvarsfullt sätt eller återvinner 
det i enlighet lagstadgade regler.  Mil-
jöskydd är fast förankrat i Freudenbergs 
affärsprocesser och vårt mål är att stän-
digt minska konsumtionen av råma-
terial och energi genom att ständigt 
förbättra våra processer. Vi driver Freu-
denberg Group på ett hållbart sätt och 
använder FN:s Agenda 2030 för hållbar 
utveckling som vägledande princip. För-
utom att efterleva klimatmålen i varje 
land där vi är verksamma har Freuden-
berg som mål att som koncern uppnå 
CO2-neutralitet senast 2045.
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Mänskliga rättigheter

I enlighet med våra företagsprinciper 
och vägledande principer respekterar 
Freudenberg de internationellt erkända 
mänskliga rättigheterna och grundläg-
gande friheterna i enlighet med FN:s 
Global Compact som vi har underteck-
nat.
 
Vi motsätter oss barnarbete och alla 
andra typer av tvångsarbete i alla före-
tag i Freudenberg Group samt hos våra 
direkta och indirekta leverantörer.

Alla våra anställda är fria att välja att 
gå med i eller bilda en fackförening/
organisation för anställdas rättigheter 
utan att utsättas för diskriminering, 
hot, förtryck eller annan form av ved-
ergällning. Vi erkänner och respekterar 
fria fackföreningars verksamhet i enlig-
het med lagen på anställningsplatsen, 
speciellt rätten att strejka och rätten till 
kollektivavtalsförhandlingar. Vi respek-
terar också när anställda representeras 
av demokratiskt valda företagsråd. Vi 
strävar efter att främja ett positivt sam-
arbete med anställdas representanter 
och deras organisationer.
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Freudenberg Group främjar öppen 
kommunikation och lagarbete. Alla an-
ställda ska behandla sina kollegor med 
respekt. Chefer ska fungera som förebil-
der i detta syfte.

Jämlika möjligheter utan diskriminering

Anställda i Freudenberg Group speglar 
samhällets mångfald och represente-
rar ett stort antal språk, kulturer och 
livsstilar. Vi värderar det unika hos var 
och en av våra anställda. Vi respekte-
rar människor från alla kulturer och 
av alla etniciteter. Genom att göra det 
uppmuntrar vi var och en av dem att 
bidra till företaget genom att ha före-
tagaranda både i tanke och handling, 
ta initiativ och vara villiga att ta ansvar. 
Vi skapar, främjar och upprätthåller en 
inkluderande arbetsmiljö där anställda 
värdesätts, blir hörda och respekterade. 
Genom att göra detta främjar vi en in-
kluderande kultur och skapar en miljö 
där alla arbetar tillsammans i lag, både 
inom nationella gränser och i hela grup-

pen. Tack vare detta kan vi dra fördel av 
det bästa inom olika kulturer och kom-
petenser.

Vi tolererar inte diskriminering eller 
ojämlik behandling, speciellt inte om 
den baseras på nationellt, etniskt eller 
socialt ursprung, religion eller ideologi, 
politisk åsikt, sexuell läggning, fackför-
eningstillhörighet eller ålder, hälsa, kön 
eller någon funktionsnedsättning. I vårt 
förtag finns inte utrymme för diskrimi-
nering och utnyttjande av svaga och 
hjälplösa personer. På Freudenberg är 
vi stolta över att ha en företagskultur 
där alla kan lära sig, växa och utvecklas 
tillsammans.

Våld och trakasserier på arbetsplatsen

Våld på arbetsplatsen tolereras inte. 
Detta inkluderar uttryckliga eller un-
derförstådda hot, skrämseltaktik, fy-
siska påhopp och alla andra sorters 
trakasserier.

	2.	 SAMARBETE 
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	3.	 FÖRETAGETS EGENDOM OCH 
KONFIDENTIELL INFORMATION

Freudenbergs egendom och konfiden-
tiell information

Alla anställda måste hantera företagets 
egendom ansvarsfullt och skydda alla 
Freudenbergs tillgångar mot förlust, 
skada, stöld samt felaktig och obehörig 
användning. Dessa tillgångar inkluderar 
inte bara fysiska tillgångar, utan även 
sådana tillgångar som konfidentiell 
information, kunskap (såsom formler/
recept), patent, märken, copyright, va-
rumärken, företagsnamn, produktbe-
teckningar och logotyper. Förskingring, 
användning eller missbruk av Freuden-
bergs tillgångar är inte tillåtet under 
några som helst omständigheter.

Opublicerad företagsrelaterad infor-
mation eller affärshemligheter måste 
hållas konfidentiella. Anställda som 
innehar sådan information är förbjudna 
att avslöja den för ej auktoriserade per-
soner inom eller utanför företaget och 
får inte heller utnyttja den till egen för-
del eller till fördel för tredje part. Detta 
gäller särskilt information om specifika 
detaljer om affärsförehavanden som 
allmänheten inte har informerats om 
än. Brott mot dessa regler kan orsaka 
Freudenberg skada och leda till civil- 
och straffrättsliga konsekvenser.

Information om andra företag

Även om det är tillåtet att inhämta all-
mänt tillgänglig information om andra 
företag så är det förbjudet att skaffa 
information om andra företag genom 
olagliga, orättvisa eller andra tvivelak-
tiga metoder. Freudenberg ingår ofta i 
förbindelser med andra företag i vilka 
företagen tillhandahåller oss med kon-
fidentiell eller skyddad information. 
Sådan information ska enbart accep-
teras efter att ett giltigt sekretessavtal 
skrivits.
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Informationsteknikssystem (IT), inklu-
sive hårdvara, mjukvara och informa-
tionen de behandlar och lagrar är av-
görande för Freudenbergs verksamhet. 
Som regel är det företagets egendom 
och får således endast användas för 
Freudenbergs verksamhet. Personer 
med åtkomst till Freudenbergs IT-sys-
tem, inklusive personer med tillfällig 
åtkomst, måsta använda systemen på 
lämpligt sätt och i enlighet med Freu-
denberg Groups säkerhetsriktlinjer för 
informationsteknik och riktlinjerna från 
respektive affärsgrupp.

Det ökade och omfattande användan-
det av sociala medier, där det är tillåtet 

att användas, får inte påverka vår all-
männa policy om skydd av konfidenti-
ell information och upprätthållande av 
vårt företags anseende. Anställda ska 
skydda Freudenbergs anseende och 
agera lojalt, konfidentiellt och i god tro. 
Att göra detta omfattar även att alltid 
följa gällande lagar och bestämmelser 
samt datasäkerhetsregler.

När anställda använder företagets 
e-postkonto måste de hela tiden ta hän-
syn till kollegors och externa affärspart-
ners integritet. Vara ytterst noggranna 
och försiktiga för att inte orsaka eller 
bidra till negativ påverkan på företaget.

	4.	 PROGRAMVARA, E-POST, SOCIALA 
MEDIER OCH INTERNET
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	5.	 BOKFÖRING OCH EKONOMISK 
RAPPORTERING

Årsbokslut och räkenskapsböcker, regis-
ter och konton för alla juridiska enheter 
i Freudenberg Group är en del av före-
tagsredovisningen och är därför företa-
gets egendom och viktiga tillgångar. De 
måste vara korrekta och uppfylla alla 
lagstadgade och skattemässiga krav 
samt Freudenbergs interna bokförings-

regler. Alla anställda är ansvariga för 
skapandet, användningen, hanteringen, 
säkerhållandet och, när tillämpligt, för-
störandet av sådana uppgifter. Sådana 
åtgärder får enbart utföras i enlighet 
med företagets policy, standarder och 
förfaranden samt aktuella lagstadgade 
krav.
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Det finns vissa lagliga bestämmelser 
gällande hantering av personuppgifter 
för att skydda den privata sfären. Inhäm-
tande, lagring, bearbetning och annan 
hantering av personuppgifter kräver 
som regel den registrerades godkännan-
de, ett avtal eller annan juridisk grund. 
Freudenberg skyddar sina anställdas, 
kunders, leverantörers och andra regist-
rerades personuppgifter. Freudenberg 
inhämtar, bearbetar och hanterar bara 

personuppgifter när detta krävs enligt 
lag och behövs för normal affärsverk-
samhet. Alla anställda måste respektera 
och skydda sådan information lika noga 
som de skyddar företagets information. 
Lagarna som skyddar personuppgifter 
och personlig information varierar från 
land till land. Freudenberg Group följer 
de gällande lagarna och bestämmelser-
na i respektive land där vi är verksamma.

På Freudenberg förväntar vi oss att våra 
anställda följer lagstadgade krav, denna 
uppförandekod och hela Freudenberg 
Groups regelverk gällande efterlevnad. 
Således förväntar vi oss också att våra 
affärspartner, i synnerhet leverantörer 
och distributörer, delar och följer våra 
grundprinciper gällande etiskt uppfö-
rande, mänskliga rättigheter, lagstan-
darder och miljövänlig drift. Beroende 
på den specifika risken utför vi inspek-
tioner för att bekräfta integriteten hos 
våra affärspartner innan vi ingår bindan-
de avtal med dem.

Våra leverantörer åtar sig att anpassa 
sina åtgärder till våra värderingar, att 
föra vidare dessa åtaganden till sina le-
verantörer och att se till att de efterlevs. 
Vid eventuella brott mot våra grund-
principer av en affärspartner arbetar 
vi tillsammans med denna partner för 
att lösa situationen och, vid behov, på-
lägga nödvändiga konsekvenser. Denna 
process säkerställer att våra leverantörer 
också uppfyller kraven och standarderna 
i denna uppförandekod.

	6.	 DATASKYDD

	 7.	 SAMARBETE MED AFFÄRSPARTNER
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	8.	 ANTITRUSTLAGSTIFTNING 
OCH KONKURRENS

Avtal och koordinerade handlingar 
mellan konkurrenter (”horisontella av-
tal”) är förbjudna om de är avsedda att 
förhindra eller begränsa konkurrens. 
Många typer av horisontella avtal, dvs 
avtal mellan leverantörer och kunder 
eller patenthållare och licenstagare, är 
också förbjudna inom Europeiska Unio-
nen (EU), USA och andra länder.

Freudenberg följer alla lagar som för-
bjuder orättvisa och bedrägliga affärs-
metoder. Freudenberg ingår inte heller 
i några koordinerade eller informella av-
tal om att bojkotta kunder eller andra 
affärspartner.

Således kräver Freudenberg att alla an-
ställda fullt ut följer alla antitrust- och 
andra kommersiella lagar som säker-
ställer en fri och konkurrerande mark-
nad och på så sätt förhindrar otillåtna 
konkurrensbegränsningar. Prisöverens-
kommelser, manipulation av anbud 
eller anbudsförfaranden eller överens-
kommelser om att dela upp kunder el-
ler marknader mellan konkurrenter är 
strikt förbjudet.

Freudenbergs anställda för inte utbyta 
information om eller diskutera följande 
ämnen med våra konkurrenter:

•	 Produktpriser, prisändringar, prisskill-
nader, marginaler, kostnader, prisav-
drag eller rabatter

•	 Branschomfattande prissättnings-
regler eller förfaranden, prisnivåer, 
prisändringar

•	 Planer avseende prissättning eller 
marknadsföring av produkter

•	 Kostnadsförslag (anbudsprocesser 
eller individuella erbjudanden) som 
svar på relevanta kundförfrågningar, 
inklusive produktsammansättningar 
för sådana bud

•	 Information om produktionskapaci-
tet och planerade ändringar

•	 Nya produkter under utveckling och 
andra konfidentiella strategier

•	 Uppdelning av territorier, kunder eller 
marknader

•	 Kund- eller transaktionsspecifik kon-
fidentiell information

Red omedelbart ut alla tvivel gällande 
lämpligheten för kontakter och kom-
munikation med konkurrenter genom 
att diskutera det med en person som 
har någon av de funktioner som anges 
i Avsnitt B.
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	9.	 INTRESSEKONFLIKTER

Vi förväntar oss att våra anställda upp-
rätthåller högsta möjliga etiska nivå. 
Företagets intressen måste vara över-
ordnade vid alla affärstransaktioner 
med befintliga och potentiella kunder, 
leverantörer, konkurrenter och andra 
partner.

Det är inte tillåtet att ta affärsbeslut 
baserade på personliga intressen eller 
fördelar. Privata intressen måste hållas 
helt separata från Freudenberg Groups 
intressen. Intressekonflikter uppstår när 
anställda utövar sina egna aktiviteter 
eller personliga intressen på bekostnad 
av Freudenbergs intressen. Alla befint-
liga eller potentiella intressekonflikter 
måste förhindras och rapporteras till ar-
betsledare eller efterlevnadsansvariga. 
Exempel:
•	 Missbruk av affärsmöjligheter som 

Freudenberg har rätt till i syfte att få 
personlig vinst eller förmåner.

•	 Relationer med aktuella eller poten-
tiella affärspartner eller konkurrenter 
som kan påverka, eller kan verka på-
verka, utförandet av dina åtaganden.

•	 Anställda som har som uppgift att 
rapportera till överordnade (direkt 
eller indirekt) som de har blodsband 
till, är gifta med eller har liknande re-
lationer till (t.ex. samboavtal).

•	 Marknadsföring av produkter eller 
tjänster som liknar eller konkurrerar 
med Freudenbergs.

•	 Missbruka sin position eller försking-
ra företags egendom för personlig 
förmån.

•	 Ingå avtal med släktingar eller nära 
vänner för företagets räkning.

•	 Använda sin arbetstid på Freuden-
berg till att hantera eller förbereda 
transaktioner som kan komma att 
konkurrera med Freudenberg.

•	 Använda konfidentiell information till 
egen fördel på ett sätt som är skadligt 
för Freudenberg (såsom: information 
som kan påverka företagets aktievär-
de får inte användas för privat handel 
med aktier [insiderhandel]).
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	10.	KORRUPTION

Förbud mot korruption

Korruption är ett åtalbart brott på in-
ternationell nivå. Korruption, mutor, 
förskingring, bedrägeri, att ta emot för-
måner och alla andra typer av korrupta 
handlingar vid affärstransaktioner är 
strikt förbjudet hos Freudenberg.

Gåvor, inbjudningar samt hotell, restau-
rang och nöjen

Förmåner i form av gåvor, hotell, restau-
rang, nöjen och inbjudningar är vanliga 
i affärsrelationer. Så länge sådana för-
måner ligger inom rimliga gränser och 
inte bryter mot interna och lagstadgade 
regler är de inte oacceptabla. Men att 
utbyta orimligt dyra eller olämpliga 
gåvor eller bjuda på hotell, restaurang 
eller nöjen för att på ett oetiskt sätt 
påverka tredje part kan allvarligt skada 
både ditt eget affärsanseende och Freu-
denbergs.  Det kan också vara straffbart 
enligt lag.

Vi har interna riktlinjer gällande hante-
ring av gåvor, hotell, restaurang, nöjen 
och inbjudningar till evenemang för att 
klargöra vilka förmåner som är lämpliga 
och vilka granskningssteg som måste 
vidtas när förmåner tas emot eller ges. 
Läs dessa riktlinjer noga och följ dem till 
punkt och pricka.

Dessa riktlinjer tillåter gåvor, hotell, res-
taurang, nöjen och inbjudningar som:

•	 är socialt lämpliga och har ett min-
dre ekonomiskt värde (såsom: en årlig 
gåva i form av en Freudenberg vingå-
va eller kalender),

•	 inte är avsedd att påverka affärsbe-
slut eller att ge intrycket av sådan 
avsikt,

•	 när som helst kan tilldelas öppet och 
transparent (”offentlighetstest”),

•	 inte bryter mot någon lag eller några 
allmänt erkända etiska standarder.

Det är inte tillåtet att ge eller ta emot
•	 pengar eller kontantliknande till-

gångar (såsom kuponger eller värde-
papper),

•	 gåvor till mottagarens privata adress 
(”ej transparenta gåvor”),

•	 gåvor som baserat på värde, frekvens 
(exempel: tre gåvor på ett halvår) 
eller natur är olämpliga i affärssam-
manhang.

Relationer med offentliga tjänstemän

Speciella lagliga regler gäller ofta avse-
ende relationer med offentliga tjänste-
män och valda regerings- och myndig-
hetsrepresentanter och andra offentliga 
institutioner där till och med individu-
ella överträdelser kan få allvarliga kon-
sekvenser och orsaka stor skada för 
Freudenberg Group och dessa anställda.

Anställda får inte erbjuda betalning-
ar, gåvor eller använda andra otillåtna 
medel för att påverka offentliga tjäns-
temän eller anställda på internatio-
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nella institutioner. Våra kontakter med 
offentliga tjänstemän och valda repre-
sentanter bygger på strikt lagefterlev-
nad och tillämpliga interna bestämmel-
ser för att förhindra korruption. 

”Underlättande betalningar”, dvs. be-
talningar till offentliga tjänstemän för 
att skynda på rutinärenden, är också 
förbjudna.

Reglerna i detta avsnitt gäller inte en-
bart Freudenbergs anställda, utan även 
alla personer och affärspartner som 
agerar i Freudenbergs namn eller för 
företagets räkning (t.ex. distributionsa-
genter, konsulter, projektpartner). Freu-
denbergs anställda får därför inte under 
några omständigheter godkänna över-
föring av betalningar, gåvor eller andra 
olämpliga resurser till mellanhänder 
om de vet, eller har anledning att tro, 
att sådana resurser kommer användas 
till korrupta aktiviteter eller för att ska-
pa falska konton.

Donationer och sponsring

I Freudenbergs historia finns ett stort 
antal exempel på brett socialt enga-
gemang inom många områden av 
mänsklig samexistens, från främjan-
de av konst, forskning och vetenskap 
till riktat stöd till unga människor och 
praktikanter, samt hjälp till behövande 
och mindre bemedlade. Vårt företag 
och dess familj av andelsinnehavare 
försöker leva upp till sitt sociala ansvar 

och erkännas som goda grannar i alla 
stater, länder och samhällen där vi är 
verksamma.

Alla donationer måste vara transparen-
ta. Detta innebär bland annat att mot-
tagarens identitet och vad donationen 
planeras att användas till måste vara 
kända.  Orsaken till och syftet med do-
nationen måste dokumenteras på ett 
juridiskt lämpligt sätt.

Den allmänna regeln för vilka donatio-
ner som inte är tillåtna inkluderar
•	 Donationer till organisationer och in-

divider som inte är erkända som väl-
görenhetsmottagare. Eller som inte 
godkänts genom ett särskilt arrange-
mang för mottagande av donationer,

•	 Donationer till privata konton,
•	 Donationer till organisationer vars 

mål inte är kompatibla med Freuden-
bergs affärsprinciper, eller

•	 Donationer som skadar Freudenbergs 
anseende.

Alla sponsoraktiviteter måste också 
vara transparenta, etablerade i ett skri-
vet avtal, avsedda för ett seriöst och 
välrenommerat syfte som ligger i Freu-
denbergs intresse och måste stå i pro-
portion till det värde som sponsringen 
ger. Donationer och sponsring får bara 
beviljas efter slutförandet av den auk-
toriseringsprocess som finns för detta 
ändamål i enlighet med riktlinjerna för 
beviljande av donationer.
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Vi tillåter inte att transaktioner av fö-
retag i Freudenberg Group används för 
pengatvätt eller för att finansiera terro-
rism. Vi motsätter oss alla transaktio-
ner genom vilka en tredje part skördar 
”frukterna” av ett brott.

Pengatvätt och finansiering av terro-
rism är straffbara i nästan alla världens 
länder.
•	 Pengatvätt hänvisar till en situation 

där pengar eller andra tillgångar som 
direkt eller indirekt härrör från krimi-
nella handlingar förs in i den lagliga 
ekonomin och dess ursprung på det 
sättet döljs.

•	 Finansiering av terrorism hänvisar till 
en situation där pengar eller andra re-
surser tillhandahålls för terroristbrott 
eller till terroristorganisationer.

Freudenberg bekämpar aktivt riskerna 
för pengatvätt och finansiering av ter-
rorism. Det är vårt uttalade mål att ute-
slutande upprätthålla affärsrelationer 
med ansedda partner vars företagsak-
tiviteter ligger i linje med lagstadgade 
regler och Freudenberg Groups af-
färsprinciper och vars driftsresurser är 
av legitimt ursprung. Vi strävar därför 
efter att våra affärsrelationer och vårt 
kassaflöde ska vara så transparenta som 
möjligt.

	11.	FÖRBUD MOT PENGATVÄTT OCH 
FINANSIERING AV TERRORISM
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Oräkneliga människor kommer i kon-
takt med våra produkter och tjänster 
varje dag. Vi är därför ansvariga för att, 
i den grad det är möjligt, utesluta alla 
risker, nackdelar och faror för kundernas 
och tredje parts hälsa, säkerhet, miljö 
och tillgångar som kan uppstå vid an-
vändning av våra produkter och tjäns-
ter. Det är inte bara en laglig skyldighet 
utan vår plikt att följa de lagstadgade 

och officiella kraven samt interna stan-
darder som gäller våra produkter. Våra 
produkter ligger alltid i linje med den 
senaste tekniken och utvecklas i enlig-
het med lagstadgade krav. Säkerhets-
instruktionerna i dokumentationen 
och på maskinerna måste alltid hållas 
uppdaterade och i enlighet med säker-
hetsbestämmelserna.

	12.	PRODUKTÖVERENSSTÄMMELSE 
OCH SÄKERHET
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	13.	UTLÄNDSK HANDELSRÄTT 
OCH EXPORTKONTROLL

Införandet av specifika handelsrestrik-
tioner för personer, varor, länder och an-
vändningsområden (såsom förbud mot 
att tillhandahålla hjälp till internatio-
nell terrorism, auktoriseringsskyldighe-
ter för varor med dubbla användnings-
områden och krigsmateriel, embargon 
mot länder) är vanligt förekommande i 
många länders lagar om utländsk han-
delsrätt, speciellt i Europeiska Unionen, 
USA och Kina. Handelsrestriktioner av-
ser direkt och indirekt tillhandahållande 
av ekonomiska och finansiella resurser, 
försäljning, import och export av varor, 
tillhandahållande av programvara, tek-
nisk support, överföring av teknologi, 
handel och förmedling av transaktioner, 

elektroniskt datautbyte samt utbyte av 
information i allmänhet. Underlåtenhet 
att följa dessa bestämmelser kan leda 
till allvarliga straff, såsom fängelse/
fängelsestraff, böter, tillbakadragande 
av beviljade förenklingar av tullar och 
framtida affärsrelationer, och det kan 
skada företagets anseende. Omfatt-
ningen av restriktionerna, vilka ändras 
regelbundet, måste ständigt övervakas. 
Anställda som arbetar med import- och 
exportärenden (såsom inköp, försälj-
ning, forskning och utveckling, leve-
ranskedja) måste känna till de gällande 
bestämmelserna och följa de fastställda 
processerna gällande detta för att inte 
bryta mot dessa lagar.
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Freudenberg deltar inte i några politis-
ka aktiviteter eller kampanjer. I enlighet 
med denna princip stöder vi inga poli-
tiska partier eller organisationer eller 
deras representanter med pengadona-
tioner eller donationer i natura.

Freudenbergs önskan om att vara poli-
tiskt obundna påverkar inte de anställ-
das rättigheter att delta i den politiska 
processen som privatpersoner på sin 
fritid på ett sätt som är lämpligt och 
lagligt, eller de som önskar ta del av 
samhällsinstitutioner, välgörenhets-
aktiviteter eller liknande volontärverk-
samhet.

	14.	POLITISK VERKSAMHET

	15.	DROGER, ALKOHOL OCH VAPEN

Konsumtion, försäljning eller innehav 
av olagliga droger eller vapeninnehav i 
företagets lokaler eller under arbetstid 
är strängt förbjudet och kommer inne-
bära disciplinära åtgärder. Konsumtion 
av alkohol i företagets lokaler är för-
bjudet med undantag för speciella fö-
retagsevent i avsedda lokaler. Ingen an-
ställd får använda substanser, inklusive 

förskrivna läkemedel - oavsett om det är 
på arbetsplatsen eller inte - på ett sätt 
som kan förhindra dem från att utföra 
sina arbetsuppgifter säkert och korrekt 
samt uppfylla sitt ansvar som anställd. 
Även företagsaktiviteter som äger rum 
på annan plats än företagets lokaler 
måste följa relevanta gällande lagar.
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Endast personer som är uttryckligen 
auktoriserade får göra offentliga utta-
landen för företagets räkning eller publ-
icera information om Freudenberg. Frå-
gor från media eller andra utomstående 
personer måste alltid vidarebefordras 
till styrelsen, kommunikationsavdel-

ningen eller personer som har befogen-
het att svara på dem. Samma principer 
gäller för publikationer om Freudenberg 
och dess affärsverksamhet om andra 
media (sociala nätverk och liknande 
kommunikationsmedel) används.

	16.	OFFENTLIGA UTTALANDEN



www.freudenberg.com
Juli 2023
Item No. FRE1016SE


