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A. INLEDNING

Basta anstillda,

Freudenberg Group verkar i hela varl-
den.Viar skyldiga att folja lagarnaialla
lander dar vi ar verksamma. Underla-
tenhet att folja lagen dventyrar den so-
ciala acceptans vi ar beroende av runt
om i varlden. Vi ar stolta over att alla
vara verkstallande befattningshavare,
chefer och anstallda* ar fast beslutna
att agera med hogsta integritet och
etik. De mdnga krav och utmaningar
som Freudenberg Group stalls infor
runt om i varlden, samt standigt foran-
derliga villkor och bestammelser, kraver
att vi tydliggor de standarder och det
uppforande som galler for alla anstall-
da.

Freudenberg Groups vagledande prin-
ciper, tillsammans med vara affarsprin-
ciper, starker vart standiga dtagande att
félja lagar och andra bestammelser,
framja rattvisa, respektera kulturella
skillnader, ta socialt ansvar och att skyd-
da bade miljon och hélsan hos de
manniskor som arbetar med och for oss.
Dessa principer ar ett bevis pa Freuden-
berg Groups djupt rotade foretagskul-
tur. De ger upphov till de villkor som
kravs for ett klimat som kannetecknas
av tillit och fortroende som forbattrar
samarbete, innovation, kundfokus och
vart foretags langsiktiga framgang.

Denna uppforandekod ar baserad pa
dessa vagledande principer och af-
farsprinciper. Den ar bindande for alla
anstallda. Malet med den ar att klargo-
ra vilken personlig uppférandestandard
som galler for varje individ, oavsett be-
fattning. Syftet ar att ge dig méjlighet
att hantera etiska och juridiska fragor
pa ett lampligt satt och att fungera som
ett hjalpmedel vid hantering av kansliga
frégor. Uppforandereglerna som fast-
stalls i koden ar inte avsedda att inkrak-
ta pa ditt privatliv. Nar de arbetar for
Freudenberg Group maste dock varje
individ ha en grundlaggande laglydig
attityd och uppfora sig ansvarsfullt. Att
uppna ekonomiska mal ar inte det enda
mattet pa framgang hos Freudenberg.
Nyckeln till att uppratthalla allmanhe-
tens, vara kunders, affarspartners och
andra intressenters fortroende ligger
snarare i integriteten och det laglydiga
uppforandet hos var och en av oss. Vi
vagrar delta i affarsaktiviteter som inte
ligger i linje med vart foretags varde-
ringar och vi har en nolltolerans-policy
mot efterlevnadsovertradelser. Olagligt
uppforande kan orsaka stor skada: ska-
destandskrav, forlorad vinst pa grund av
boter och straffavgifter och till och med
uteslutning fran bestallningar eller an-
bud. Det kan skada affarsrelationerna
med vara kunder och vart offentliga an-
seende. Darfor vidtar Freudenberg
Group omedelbara atgarder for att sat-
ta stopp for overtradelser av lagstadga-

* | texten nedan avser termen "anstallda” verkstallande befattningshavare, chefer och anstallda.



de regler och interna regler, aldgger
lampliga konsekvenser och sakerstaller
att sadana Overtradelser inte sker i
framtiden. Oavsett vilka pafoljder som
foreskrivs i lagen kan varje individ, i han-
delse av Overtradelse, forvanta sig att bli
disciplinerad och drabbas av konsekven-
ser i arbetsrelationerna. Ingen kan hav-
da att de har agerat i Freudenbergs in-
tresse genom att bryta mot lagen.

Koden kompletteras av foretagets rikt-
linjer som utfardas av respektive verk-
samhetsgrupp, koncernfunktioner eller
regionala representanter for koncernen
(Freudenberg Regional Corporate Cen-
ter). Vi férvantar oss att du haller dig
uppdaterad om tillampliga principer
och regler och tar hansyn till dem vid
allt beslutsfattande. Freudenberg kom-
mer att forse dig med all nédvandig
information och det stéd du behover for
att uppfylla dina skyldigheter.




B. INFORMATION OM MOJLIGA
EFTERLEVNADSBROTT

KONTAKT/SUPPORT

Oppen kommunikation med varandra,
inklusive kommunikation om misstag,
oonskade handelser eller missforhallan-
den, aren del av var foretagskultur ("sag
ifran/lyssna”)

Om du har fragor om uppforandekoden
eller funderar pd om ett visst beteen-
de eller en viss foretagspolicy ligger i
linje med principerna i denna uppfo-
randekod, eller om du behover rad eller
misstanker att brott mot (lokal) lag el-
ler uppforandekoden har skett eller kan
komma att ske, ber vi dig att:

- kontakta din narmaste chef eller en
arbetsledare;

- rapportera arendet till en hogre chef
om misstanken galler en chef eller
arbetsledare, eller om du av nagon
anledning vill diskutera arendet med
en tredje part; eller

- kontakta ett av efterlevnadskontoren
eller relevant specialistfunktion (t.ex.
personalavdelningen eller halsa, sa-
kerhet och milj6) som &r ansvarig pa
koncern- eller féretagsgruppniva.



Etikkontor

Bade personer pa foretag i Freudenberg
Group och tredje part (dv.s. alla utan-
for Freudenberg Group sasom kunder
eller leverantorer) kan konfidentiellt
rapportera foretagsrelaterade lagbrott
och/eller dvertradelser av vart foretags
principer (bade forestdende och redan
begangna) till foretagets etikavdel-
ning eller en regional etikavdelning.
Detsamma galler var uppfoérandekod
eller andra interna och externa rikt-
linjer samt lokala seder och bruk som
overensstammer med tidigare namn-
da regler. Visselblasare kan ocksd peka
pa risker for manskliga rattigheter och
miljon, samt brott mot manskliga rat-
tigheter eller miljéskyldigheter enligt
den tyska lagen om tillborlig omsorg i
leveranskedjan (Lieferkettensorgfaltsp-
flichtengesetz) som uppstatt pa grund
av Freudenbergs ekonomiska aktiviteter
i sitt eget affarsomrdde eller orsakats
hos eller genom en direkt eller indirekt
leverantor till Freudenberg.

Freudenberg kommer se till att vis-
selblasaren forblir anonym. Anstallda
behover inte oroa sig for nackdelar, pa-
foljder eller andra disciplinara atgarder
om de i god tro rapporterar om miss-
tankta brott mot principerna i denna
uppforandekod och inte heller for att
de vagrat utféra en handling som kan
vara olaglig.
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1. MANSKLIGA RATTIGHETER, HALSA,
ARBETARSAKERHET, MILJO-
OCH KLIMATSKYDD

GRUNDPRINCIPER FOR FORETAGSANSVA OCH ARBETSMILJON

Hélsoskydd och arbetssdkerhet

Freudenberg kompromissar inte nar det
galler atgarder for att sakerstalla sdkra
arbetsforhallanden och efterlevnad av
regler gallande halsa och sakerhet pa
arbetsplatsen, miljoskydd for att be-
vara de anstdlldas halsa, skydda tredje
part och forhindra olyckor, skador och
arbetsrelaterade halsorisker. Freuden-
berg Groups initiativ "We all take care”
och andra atgarder dr en central del av
vart atagande att tillhandahalla och
sakerstalla sakra arbetsférhallanden
for alla anstallda. Alla anstallda delar
ansvar for halsa och sakerhet bade for
sig sjalva samt for sina kollegor och
affarspartners. Foljande galler varje
enskild individ: Alla sakerhetsregler pa
arbetsplatsen maste utan undantag
iakttas och foljas for att framja sakra
arbetsmetoder och minimera halsoris-
ker. Vi stravar efter att betala lampli-
ga loner baserat pa forhallandena pa
anstallningsplatsen, lokal lagstadgad
minimilon och villkoren i tillampliga
kollektivavtal. Vi foljer alla tillampliga
lokala lagar gallande arbetstider, inklu-
sive overtid, raster och betald ledighet.

Miljo- och klimatskydd

Vi tar ansvar for att se till att vara
handlingar ar sa miljévanliga som moj-
ligt. Vart mal ar att anvanda naturliga
resurser i vara tillverkningsprocesser,
produkter och tjdnster sd sparsamt och
omdomesfullt som mojligt. Vi kasserar
det restmaterial som inte kan undvikas
pa ett ansvarsfullt satt eller atervinner
det i enlighet lagstadgade regler. Mil-
joskydd ar fast forankrat i Freudenbergs
affarsprocesser och vart mal ar att stan-
digt minska konsumtionen av rama-
terial och energi genom att standigt
forbattra vara processer. Vi driver Freu-
denberg Group pa ett hallbart satt och
anvander FN:s Agenda 2030 for hallbar
utveckling som vagledande princip. For-
utom att efterleva klimatmalen i varje
land dar vi ar verksamma har Freuden-
berg som mal att som koncern uppna
CO2-neutralitet senast 2045.



Manskliga rattigheter

I enlighet med vara foretagsprinciper
och vagledande principer respekterar
Freudenberg de internationellt erkanda
manskliga rattigheterna och grundlag-
gande friheterna i enlighet med FN:s
Global Compact som vi har underteck-
nat.

Vi motsatter oss barnarbete och alla
andra typer av tvangsarbete i alla fore-
tag i Freudenberg Group samt hos vara
direkta och indirekta leverantorer.

Alla vara anstallda ar fria att valja att
ga med i eller bilda en fackforening/
organisation for anstalldas rattigheter
utan att utsattas for diskriminering,
hot, fortryck eller annan form av ved-
ergallning. Vi erkanner och respekterar
fria fackforeningars verksamhet i enlig-
het med lagen pd anstallningsplatsen,
speciellt ratten att strejka och ratten till
kollektivavtalsférhandlingar. Vi respek-
terar ocksd ndr anstéllda representeras
av demokratiskt valda foretagsrad. Vi
stravar efter att framja ett positivt sam-
arbete med anstalldas representanter
och deras organisationer.



2. SAMARBETE

Freudenberg Group framjar oppen
kommunikation och lagarbete. Alla an-
stallda ska behandla sina kollegor med
respekt. Chefer ska fungera som forebil-
der i detta syfte.

Jamlika majligheter utan diskriminering

Anstallda i Freudenberg Group speglar
samhallets mangfald och represente-
rar ett stort antal sprak, kulturer och
livsstilar. Vi varderar det unika hos var
och en av vara anstallda. Vi respekte-
rar manniskor fran alla kulturer och
av alla etniciteter. Genom att gora det
uppmuntrar vi var och en av dem att
bidra till foretaget genom att ha fore-
tagaranda bade i tanke och handling,
ta initiativ och vara villiga att ta ansvar.
Vi skapar, framjar och uppratthaller en
inkluderande arbetsmiljo dar anstallda
vardesatts, blir hdrda och respekterade.
Genom att gora detta framjar vi en in-
kluderande kultur och skapar en milj6
dar alla arbetar tillsammans i lag, bade
inom nationella granser och i hela grup-

pen. Tack vare detta kan vi dra fordel av
det basta inom olika kulturer och kom-
petenser.

Vi tolererar inte diskriminering eller
ojamlik behandling, speciellt inte om
den baseras pa nationellt, etniskt eller
socialt ursprung, religion eller ideologi,
politisk asikt, sexuell laggning, fackfor-
eningstillndrighet eller alder, halsa, kon
eller ndgon funktionsnedsattning. I vart
fortag finns inte utrymme for diskrimi-
nering och utnyttjande av svaga och
hjalplosa personer. Pa Freudenberg ar
vi stolta over att ha en foretagskultur
dar alla kan lara sig, vaxa och utvecklas
tillsammans.

Vald och trakasserier pa arbetsplatsen

Vald pa arbetsplatsen tolereras inte.
Detta inkluderar uttryckliga eller un-
derforstadda hot, skramseltaktik, fy-
siska pdhopp och alla andra sorters
trakasserier.
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3. FORETAGETS EGENDOM OCH
KONFIDENTIELL INFORMATION

Freudenbergs egendom och konfiden-
tiell information

Alla anstdllda maste hantera foretagets
egendom ansvarsfullt och skydda alla
Freudenbergs tillgdngar mot forlust,
skada, stold samt felaktig och obehorig
anvandning. Dessa tillgdngar inkluderar
inte bara fysiska tillgangar, utan aven
sadana tillgdngar som konfidentiell
information, kunskap (sasom formler/
recept), patent, marken, copyright, va-
rumarken, foretagsnamn, produktbe-
teckningar och logotyper. Forskingring,
anvandning eller missbruk av Freuden-
bergs tillgdngar ar inte tilldtet under
nagra som helst omstandigheter.

Opublicerad foretagsrelaterad infor-
mation eller affairshemligheter maste
héllas konfidentiella. Anstallda som
innehar saddan information ar férbjudna
att avsloja den for ej auktoriserade per-
soner inom eller utanfor foretaget och
far inte heller utnyttja den till egen for-
del eller till fordel for tredje part. Detta
galler sarskilt information om specifika
detaljer om affarsforehavanden som
allmanheten inte har informerats om
an. Brott mot dessa regler kan orsaka
Freudenberg skada och leda till civil-
och straffrattsliga konsekvenser.

Information om andra féretag

Aven om det ar tillatet att inhamta all-
mant tillganglig information om andra
foretag sa ar det forbjudet att skaffa
information om andra féretag genom
olagliga, orattvisa eller andra tvivelak-
tiga metoder. Freudenberg ingar ofta i
forbindelser med andra foretag i vilka
foretagen tillhandahaller oss med kon-
fidentiell eller skyddad information.
Sadan information ska enbart accep-
teras efter att ett giltigt sekretessavtal
skrivits.

11



4. PROGRAMVARA, E-POST, SOCIALA
MEDIER OCH INTERNET

Informationsteknikssystem (IT), inklu-
sive hardvara, mjukvara och informa-
tionen de behandlar och lagrar ar av-
gorande for Freudenbergs verksamhet.
Som regel ar det foretagets egendom
och far sdledes endast anvandas for
Freudenbergs verksamhet. Personer
med atkomst till Freudenbergs IT-sys-
tem, inklusive personer med tillfallig
atkomst, masta anvanda systemen pa
lampligt satt och i enlighet med Freu-
denberg Groups sakerhetsriktlinjer for
informationsteknik och riktlinjerna fran
respektive affarsgrupp.

Det 6kade och omfattande anvandan-
det av sociala medier, dar det ar tillatet
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att anvandas, far inte paverka var all-
manna policy om skydd av konfidenti-
ell information och uppratthallande av
vart foretags anseende. Anstallda ska
skydda Freudenbergs anseende och
agera lojalt, konfidentiellt och i god tro.
Att gora detta omfattar aven att alltid
folja gallande lagar och bestammelser
samt datasakerhetsregler.

Nar anstallda anvander foretagets
e-postkonto maste de hela tiden ta han-
syn till kollegors och externa affarspart-
ners integritet. Vara ytterst noggranna
och forsiktiga for att inte orsaka eller
bidra till negativ paverkan pa foretaget.



5. BOKFORING OCH EKONOMISK

RAPPORTERING

Arsbokslut och rikenska psbocker, regis-
ter och konton for alla juridiska enheter
i Freudenberg Group ar en del av fore-
tagsredovisningen och ar darfor foreta-
gets egendom och viktiga tillgangar. De
maste vara korrekta och uppfylla alla
lagstadgade och skattemassiga krav
samt Freudenbergs interna bokforings-

regler. Alla anstallda ar ansvariga for
skapandet, anvandningen, hanteringen,
sakerhallandet och, nar tillampligt, for-
storandet av sadana uppgifter. Sddana
atgarder far enbart utforas i enlighet
med foretagets policy, standarder och
forfaranden samt aktuella lagstadgade
krav.
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6. DATASKYDD

Det finns vissa lagliga bestammelser
gallande hantering av personuppgifter
for att skydda den privata sfaren. Inham-
tande, lagring, bearbetning och annan
hantering av personuppgifter kraver
som regel den registrerades godkannan-
de, ett avtal eller annan juridisk grund.
Freudenberg skyddar sina anstalldas,
kunders, leverantorers och andra regist-
rerades personuppgifter. Freudenberg
inhamtar, bearbetar och hanterar bara

personuppgifter nar detta kravs enligt
lag och behdvs for normal affarsverk-
samhet. Alla anstéllda maste respektera
och skydda sddan information lika noga
som de skyddar féretagets information.
Lagarna som skyddar personuppgifter
och personlig information varierar fran
land till land. Freudenberg Group foljer
de gallande lagarna och bestammelser-
na i respektive land dar vi ar verksamma.

7. SAMARBETE MED AFFARSPARTNER

Pa Freudenberg forvantar vi oss att vara
anstallda foljer lagstadgade krav, denna
uppférandekod och hela Freudenberg
Groups regelverk gallande efterlevnad.
Saledes forvantar vi oss ocksa att vara
affarspartner, i synnerhet leverantorer
och distributdrer, delar och foljer vara
grundprinciper gallande etiskt uppfo-
rande, manskliga rattigheter, lagstan-
darder och miljévanlig drift. Beroende
pa den specifika risken utfor vi inspek-
tioner for att bekrafta integriteten hos
vara affarspartner innan viingar bindan-
de avtal med dem.
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Vara leverantorer atar sig att anpassa
sina atgarder till vara varderingar, att
fora vidare dessa ataganden till sina le-
verantorer och att se till att de efterlevs.
Vid eventuella brott mot vara grund-
principer av en affarspartner arbetar
vi tillsammans med denna partner for
att 6sa situationen och, vid behov, pa-
lagga nodvandiga konsekvenser. Denna
process sakerstaller att vara leverantorer
ocksa uppfyller kraven och standarderna
i denna uppforandekod.
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8. ANTITRUSTLAGSTIFTNING
OCH KONKURRENS

Avtal och koordinerade handlingar
mellan konkurrenter ("horisontella av-
tal”) ar forbjudna om de &r avsedda att
forhindra eller begransa konkurrens.
Ménga typer av horisontella avtal, dvs
avtal mellan leverantérer och kunder
eller patenthallare och licenstagare, ar
ocksd forbjudna inom Europeiska Unio-
nen (EU), USA och andra lander.

Freudenberg foljer alla lagar som for-
bjuder orattvisa och bedragliga affars-
metoder. Freudenberg ingar inte heller
indgra koordinerade eller informella av-
tal om att bojkotta kunder eller andra
affarspartner.

Saledes kraver Freudenberg att alla an-
stallda fullt ut foljer alla antitrust- och
andra kommersiella lagar som saker-
staller en fri och konkurrerande mark-
nad och pa sa satt forhindrar otillatna
konkurrensbegransningar. Prisverens-
kommelser, manipulation av anbud
eller anbudsforfaranden eller 6verens-
kommelser om att dela upp kunder el-
ler marknader mellan konkurrenter ar
strikt forbjudet.

Freudenbergs anstallda for inte utbyta
information om eller diskutera foljande
amnen med vara konkurrenter:

« Produktpriser, prisandringar, prisskill-
nader, marginaler, kostnader, prisav-
drag eller rabatter

- Branschomfattande prissattnings-
regler eller forfaranden, prisnivaer,
prisandringar

- Planer avseende prissattning eller
marknadsforing av produkter

+ Kostnadsforslag (anbudsprocesser
eller individuella erbjudanden) som
svar pa relevanta kundforfragningar,
inklusive produktsammansattningar
for sddana bud

« Information om produktionskapaci-
tet och planerade andringar

+ Nya produkter under utveckling och
andra konfidentiella strategier

+ Uppdelning av territorier, kunder eller
marknader

- Kund- eller transaktionsspecifik kon-
fidentiell information

Red omedelbart ut alla tvivel gallande
[ampligheten for kontakter och kom-
munikation med konkurrenter genom
att diskutera det med en person som
har ndgon av de funktioner som anges
i Avsnitt B.
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9. INTRESSEKONFLIKTER

Vi forvantar oss att vara anstallda upp-
ratthaller hgsta mojliga etiska niva.
Foretagets intressen maste vara over-
ordnade vid alla affarstransaktioner
med befintliga och potentiella kunder,
leverantorer, konkurrenter och andra
partner.

Det ar inte tillatet att ta affarsbeslut
baserade pa personliga intressen eller
fordelar. Privata intressen maste hallas
helt separata fran Freudenberg Groups
intressen. Intressekonflikter uppstar nar
anstallda utovar sina egna aktiviteter
eller personliga intressen pa bekostnad
av Freudenbergs intressen. Alla befint-
liga eller potentiella intressekonflikter
maste forhindras och rapporteras till ar-
betsledare eller efterlevnadsansvariga.

Exempel:

+ Missbruk av affarsmojligheter som
Freudenberg har ratt till i syfte att fa
personlig vinst eller formaner.

- Relationer med aktuella eller poten-
tiella affarspartner eller konkurrenter
som kan paverka, eller kan verka pa-
verka, utférandet av dina dtaganden.
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+ Anstallda som har som uppgift att
rapportera till 6verordnade (direkt
eller indirekt) som de har blodsband
till, ar gifta med eller har liknande re-
lationer till (t.ex. samboavtal).

+ Marknadsforing av produkter eller
tjanster som liknar eller konkurrerar
med Freudenbergs.

+ Missbruka sin position eller férsking-
ra foretags egendom for personlig
forman.

« Ingd avtal med slaktingar eller nara
vanner for foretagets rakning.

+ Anvanda sin arbetstid pa Freuden-
berg till att hantera eller forbereda
transaktioner som kan komma att
konkurrera med Freudenberg.

+ Anvanda konfidentiell information till
egen fordel pa ett satt som ar skadligt
for Freudenberg (sasom: information
som kan paverka foretagets aktievar-
de far inte anvandas for privat handel
med aktier [insiderhandel]).






10. KORRUPTION

Forbud mot korruption

Korruption ar ett dtalbart brott pa in-
ternationell niva. Korruption, mutor,
forskingring, bedrageri, att ta emot for-
maner och alla andra typer av korrupta
handlingar vid affarstransaktioner ar
strikt forbjudet hos Freudenberg.

Gavor, inbjudningar samt hotell, restau-
rang och ndjen

Formaner i form av gavor, hotell, restau-
rang, ndjen och inbjudningar arvanliga
i affarsrelationer. S3 lange sddana for-
maner ligger inom rimliga granser och
inte bryter mot interna och lagstadgade
regler ar de inte oacceptabla. Men att
utbyta orimligt dyra eller olampliga
gavor eller bjuda pa hotell, restaurang
eller néjen for att pa ett oetiskt satt
paverka tredje part kan allvarligt skada
bade ditt eget affarsanseende och Freu-
denbergs. Det kan ocksa vara straffbart
enligt lag.

Viharinternariktlinjer gallande hante-
ring av gavor, hotell, restaurang, ndjen
och inbjudningar till evenemang for att
klargéra vilka férmaner som ar lampliga
och vilka granskningssteg som maste
vidtas nar formdner tas emot eller ges.
Las dessa riktlinjer noga och folj dem till
punkt och pricka.

Dessa riktlinjer tilldter gavor, hotell, res-
taurang, néjen och inbjudningar som:
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- arsocialt lampliga och har ett min-
dre ekonomiskt varde (sdsom: en arlig
gava i form av en Freudenberg vinga-
va eller kalender),

- inte ar avsedd att paverka affarsbe-
slut eller att ge intrycket av sddan
avsikt,

- narsom helst kan tilldelas 6ppet och
transparent ("offentlighetstest”),

« inte bryter mot nagon lag eller nagra
allmant erkanda etiska standarder.

Det ar inte tillatet att ge eller ta emot

- pengar eller kontantliknande till-
gangar (sdsom kuponger eller varde-
papper),

- gavor till mottagarens privata adress
("ej transparenta gavor”),

- gavor som baserat pa varde, frekvens
(exempel: tre gavor pa ett halvar)
eller natur ar olampliga i affarssam-
manhang.

Relationer med offentliga tjansteman

Speciella lagliga regler galler ofta avse-
ende relationer med offentliga tjanste-
man och valda regerings- och myndig-
hetsrepresentanter och andra offentliga
institutioner dar till och med individu-
ella 6vertradelser kan fa allvarliga kon-
sekvenser och orsaka stor skada for
Freudenberg Group och dessa anstallda.

Anstallda far inte erbjuda betalning-
ar, gavor eller anvanda andra otilldtna
medel for att paverka offentliga tjans-
teman eller anstallda pa internatio-



nella institutioner. Vara kontakter med
offentliga tjansteman och valda repre-
sentanter bygger pa strikt lagefterlev-
nad och tillampliga interna bestammel-
ser for att forhindra korruption.

"Underlattande betalningar”, dvs. be-
talningar till offentliga tjansteman for
att skynda pa rutindrenden, ar ocksa
forbjudna.

Reglerna i detta avsnitt galler inte en-
bart Freudenbergs anstallda, utan aven
alla personer och affarspartner som
agerar i Freudenbergs namn eller for
foretagets rakning (t.ex. distributionsa-
genter, konsulter, projektpartner). Freu-
denbergs anstéllda far darfor inte under
nagra omstandigheter godkanna dver-
foring av betalningar, gavor eller andra
olampliga resurser till mellanhander
om de vet, eller har anledning att tro,
att sddana resurser kommer anvandas
till korrupta aktiviteter eller for att ska-
pa falska konton.

Donationer och sponsring

| Freudenbergs historia finns ett stort
antal exempel pa brett socialt enga-
gemang inom manga omraden av
mansklig samexistens, fran framjan-
de av konst, forskning och vetenskap
till riktat stod till unga manniskor och
praktikanter, samt hjalp till behdvande
och mindre bemedlade. Vart foretag
och dess familj av andelsinnehavare
forsoker leva upp till sitt sociala ansvar

och erkannas som goda grannar i alla
stater, lander och samhallen dar vi ar
verksamma.

Alla donationer maste vara transparen-
ta. Detta innebar bland annat att mot-
tagarens identitet och vad donationen
planeras att anvandas till mdste vara
kanda. Orsaken till och syftet med do-
nationen maste dokumenteras pa ett
juridiskt lampligt satt.

Den allmanna regeln for vilka donatio-

ner som inte ar tilldtna inkluderar

- Donationer till organisationer och in-
divider som inte ar erkanda som val-
gorenhetsmottagare. Eller som inte
godkants genom ett sarskilt arrange-
mang for mottagande av donationer,

- Donationer till privata konton,

- Donationer till organisationer vars
malinte ar kompatibla med Freuden-
bergs affarsprinciper, eller

- Donationer som skadar Freudenbergs
anseende.

Alla sponsoraktiviteter maste ocksa
vara transparenta, etablerade i ett skri-
vet avtal, avsedda for ett seridst och
valrenommerat syfte som ligger i Freu-
denbergs intresse och maste std i pro-
portion till det varde som sponsringen
ger. Donationer och sponsring far bara
beviljas efter slutférandet av den auk-
toriseringsprocess som finns for detta
andamal i enlighet med riktlinjerna for
beviljande av donationer.
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11. FORBUD MOT PENGATVATT OCH
FINANSIERING AV TERRORISM

Vi tillater inte att transaktioner av f6-
retag i Freudenberg Group anvands for
pengatvatt eller for att finansiera terro-
rism. Vi motsatter oss alla transaktio-
ner genom vilka en tredje part skérdar
"frukterna” av ett brott.

Pengatvatt och finansiering av terro-
rism ar straffbara i nastan alla varldens
lander.

+ Pengatvatt hanvisar till en situation
dar pengar eller andra tillgdngar som
direkt eller indirekt harror fran krimi-
nella handlingar fors in i den lagliga
ekonomin och dess ursprung pa det
sattet doljs.

« Finansiering av terrorism hanvisar till
en situation dar pengar eller andra re-
surser tillhandahalls for terroristbrott
eller till terroristorganisationer.
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Freudenberg bekampar aktivt riskerna
for pengatvatt och finansiering av ter-
rorism. Det dr vart uttalade mal att ute-
slutande uppratthalla affarsrelationer
med ansedda partner vars foretagsak-
tiviteter ligger i linje med lagstadgade
regler och Freudenberg Groups af-
farsprinciper och vars driftsresurser ar
av legitimt ursprung. Vi stravar darfor
efter att vara affarsrelationer och vart
kassaflode ska vara sa transparenta som
mojligt.



12. PRODUKTOVERENSSTAMMELSE
OCH SAKERHET

Orakneliga manniskor kommer i kon-
takt med vara produkter och tjanster
varje dag. Vi ar darfor ansvariga for att,
i den grad det ar mojligt, utesluta alla
risker, nackdelar och faror for kundernas
och tredje parts halsa, sakerhet, miljo
och tillgdngar som kan uppstd vid an-
vandning av vara produkter och tjans-
ter. Det ar inte bara en laglig skyldighet
utan var plikt att folja de lagstadgade

och officiella kraven samt interna stan-
darder som galler vara produkter. Vara
produkter ligger alltid i linje med den
senaste tekniken och utvecklas i enlig-
het med lagstadgade krav. Sakerhets-
instruktionerna i dokumentationen
och pa maskinerna maste alltid hallas
uppdaterade och i enlighet med saker-
hetsbestammelserna.
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13. UTLANDSK HANDELSRATT
OCH EXPORTKONTROLL

Inforandet av specifika handelsrestrik-
tioner for personer, varor, lander och an-
vandningsomraden (sasom forbud mot
att tillhandahalla hjalp till internatio-
nell terrorism, auktoriseringsskyldighe-
ter for varor med dubbla anvandnings-
omraden och krigsmateriel, embargon
mot ldnder) &r vanligt forekommande i
manga landers lagar om utlandsk han-
delsratt, speciellt i Europeiska Unionen,
USA och Kina. Handelsrestriktioner av-
ser direkt och indirekt tillhandahallande
av ekonomiska och finansiella resurser,
forsaljning, import och export av varor,
tillhandahallande av programvara, tek-
nisk support, éverforing av teknologi,
handel och férmedling av transaktioner,

elektroniskt datautbyte samt utbyte av
information i allmanhet. Underldtenhet
att folja dessa bestammelser kan leda
till allvarliga straff, sdsom fangelse/
fangelsestraff, boter, tillbakadragande
av beviljade forenklingar av tullar och
framtida affarsrelationer, och det kan
skada foretagets anseende. Omfatt-
ningen av restriktionerna, vilka andras
regelbundet, maste standigt vervakas.
Anstallda som arbetar med import- och
exportarenden (sdsom inkop, forsalj-
ning, forskning och utveckling, leve-
ranskedja) maste kanna till de gallande
bestammelserna och folja de faststallda
processerna gallande detta for att inte
bryta mot dessa lagar.
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14. POLITISK VERKSAMHET

Freudenberg deltar inte i nagra politis-
ka aktiviteter eller kampanjer. I enlighet
med denna princip stoder vi inga poli-
tiska partier eller organisationer eller
deras representanter med pengadona-
tioner eller donationer i natura.

Freudenbergs dnskan om att vara poli-
tiskt obundna paverkar inte de anstall-
das rattigheter att delta i den politiska
processen som privatpersoner pa sin
fritid pa ett satt som ar lampligt och
lagligt, eller de som dnskar ta del av
samhallsinstitutioner, valgorenhets-
aktiviteter eller liknande volontarverk-
samhet.

15. DROGER, ALKOHOL OCH VAPEN

Konsumtion, forsaljning eller innehav
av olagliga droger eller vapeninnehav i
foretagets lokaler eller under arbetstid
ar strangt forbjudet och kommer inne-
bara disciplinara atgarder. Konsumtion
av alkohol i foretagets lokaler ar for-
bjudet med undantag for speciella f6-
retagsevent i avsedda lokaler. Ingen an-
stalld far anvanda substanser, inklusive
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forskrivna lakemedel - oavsett om det ar
pa arbetsplatsen eller inte - pd ett satt
som kan forhindra dem fran att utfora
sina arbetsuppgifter sakert och korrekt
samt uppfylla sitt ansvar som anstalld.
Aven foretagsaktiviteter som ager rum
pa annan plats an foretagets lokaler
maste folja relevanta gallande lagar.



16. OFFENTLIGA UTTALANDEN

Endast personer som ar uttryckligen
auktoriserade far gora offentliga utta-
landen for foretagets rakning eller publ-
icera information om Freudenberg. Fra-
gor fran media eller andra utomstaende
personer maste alltid vidarebefordras
till styrelsen, kommunikationsavdel-

ningen eller personer som har befogen-
het att svara pa dem. Samma principer
galler for publikationer om Freudenberg
och dess affarsverksamhet om andra
media (sociala natverk och liknande
kommunikationsmedel) anvands.
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